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CONTEXTE

Le coeur de métier de la Fédération Francaise de Cyclisme se situe en grande partie dans son
implication dans le sport de compétition. Historiquement, la France fait partie des grandes nations
du cyclisme de haut-niveau, grace aux résultats de ses équipes de France sur la scéne internationale.

En 2016, la France occupe pour la premiére fois de son histoire le 1°" rang du classement mondial en
Cyclisme sur route, en VIT et en BMX. A contrario, les derniéres participations aux derniers Jeux
Olympiques présentent des résultats en demie teinte, tout particulierement pour les équipes
féminines.

Fort de ce constat, la Fédération Francaise de Cyclisme souhaite redevenir une nation performante
au cours des prochains Jeux Olympiques et Paralympiques de 2020 et 2024.

Afin d’atteindre ces objectifs de performance ambitieux, la Fédération Francaise de Cyclisme
souhaite recruter au sein de la Direction Technique Nationale un expert du management et de la
performance de haut niveau. En tant que leader stratégique du projet du sport de haut niveau de la
FFC, le titulaire de ce poste insufflera au sein des principales disciplines reconnues de haut niveau
une dynamique positive basée sur des valeurs partagées.




MISSIONS

Conception, direction et évaluation du projet du sport de haut
niveau de la FFC :

Proposition rédigée d’'un projet de performance du sport
de haut niveau 2020-2024 basé sur une vision stratégique
de long terme de la performance des différentes
disciplines du cyclisme garantissant des résultats durables
- Proposer les objectifs de performance annuels et
qguadriennaux 2020-2024
- Proposer un projet de performance olympique et
paralympique pour chaque campagne
- Proposer un budget consacré a la mission
- Proposer un programme de développement de
compétences sur mesure, destiné aux entraineurs
de haut niveau et aux principaux acteurs du
projet
- Instaurer une culture de la performance et du
travail en équipe afin de réaliser un succes
durable.

Management systémique des chefs de
filieres (Piste, VTIT, BMX et route) :

- Supervision d’un projet de performance pour chaque discipline
par une approche systémique

- Supervision des stratégies olympiques par discipline

- Coaching des chefs de filiere sur I'appréhension des modeles de
performance « pour gagner »

- Organisation réguliere de séances d’intervision avec les chefs
de filiere

- Superviser les trajectoires de performance des coureurs.
I'analyse collective des données et des stratégies de prévention
des blessures.

Implication au plus pres des collectifs olympiques :

- Participation aux épreuves majeures du circuit international des différentes disciplines
- Participation aux principaux stages de préparation des différentes disciplines




Supervision des collectifs « releve »

- Mise en place d’une politique de formation de la reléve aux exigences de la performance de
tres haut-niveau. Rédaction des référentiels de compétence par discipline.

- Evaluation réguliére des dispositifs de formation de la reléve.

- Conception d’'un accompagnement spécifique des talents identifiés parmi la releve.

- Etre garant d’une certaine transversalité entre les collectifs olympiques et reléves.

Management systémique du
service du sport de haut
hiveau :

- Définition du périmetre d’intervention des
cellules ressources :

(Logistique et déplacement, détection,
recherche et développement, PPF et
structures, ressources RH, accompagnement,
réglementation, suivi socio professionnel.)

- Définition des modalités de fonctionnement
entre les cellules et les collectifs de
performance

- Organisation du travail en commun

Gestion des relations institutionnelles liées a la mission :

- Relations et collaborations avec les
établissements du réseau « grand INSEP »

- Relations et collaborations avec la Mission
Optimisation de la Performance (MOP)

- Relations et collaborations avec le CNOSF

- Relations et collaborations avec le réseau
d’entreprises partenaires

Autres activités :

- Participation aux activités de la DTN :

Colloques des CTS

Réunions du DTN/DTN Adjoint/Directeurs de
Programme

Réunions de services de la FFC




COMPETENCES

Pour exercer sa mission de Directeur de la Performance, le candidat devra faire preuve des
compétences et connaissances suivantes :

Ancien athlete de haut niveau en cyclisme ou maitrisant les dynamiques et stratégies de
performance des disciplines du cyclisme (parcours chez les professionnels apprécié)

e Connaissances affirmées des problématiques du sport de haut niveau, ses acteurs, son
fonctionnement en France et a I'étranger ;

e Vision affirmée des modeles de performance humaine de haut niveau ;

Connaissances approfondies du fonctionnement d’une fédération olympique, Doté d’une culture de
« I'olympisme » ;

e Bonne connaissance des différentes disciplines du Cyclisme;

e Fortes compétences de gestion de groupe, de management

et de travail en équipe ;

e Vision stratégique : Capable d’établir une vision, de donner

une direction a suivre pour les équipes ;

e Solides aptitudes a la planification et a I'organisation des

compétences. Apte a gérer le changement ; Capacité de

synthése ;

e Maitrise des outils et technologies de I'information et de la

communication ;

e Aptitude a rendre compte tres régulierement ;




e Aptitude affirmée au dialogue et a I'écoute ;

e (Capacité d’adaptation permanente ;

e (Capacité a évoluer dans des systéemes complexes ;
Fait preuve d’autorité sans étre autoritaire ;

Fait preuve de curiosité ;

e (Capacité de remise en cause et d’innovation

Expériences

Pour confirmer ces compétences, le candidat devra s’appuyer sur une expérience forte
dans les domaines suivants :

e Expérience avérée de management
d’équipes ;

e Expérience avérée dans le domaine
de I'entrailnement et du sport de haut
niveau ;

e Expérience avérée dans le domaine
de I'accompagnement et le coaching ;
e Expérience avérée dans le domaine
de la recherche.

Le candidat devra disposer d’une solide formation supérieure et de terrain pour le niveau
de compétences et de connaissances souhaitées

Formation supérieure en coaching et communication interpersonnelle fortement appréciée




CADRE D’ACTIVITE

Pour exercer sa mission de Directeur de la Performance, le candidat devra faire preuve
de disponibilité, d’engagement et de motivation. Son lieu d’activité sera le siege de la Fédération
Francaise de Cyclisme a Saint-Quentin-en-Yvelines et son rayon d’action sera national et
international.

Chaque candidat doit envoyer son CV et sa lettre de motivation a I’attention du Directeur Technique
National, Monsieur Vincent JACQUET avant le lundi 27/02/2017.

Direction Technique Nationale
Fédération frangaise de Cyclisme
1, rue Laurent Fignon — CS 40100

78180 Montigny le Bretonneux

E-mail : secretariat_dtn@ffc.fr
Tél: +33 (0)1 81 88 09 52




