Rapport secrétaire général
Mesdames, Messieurs, cher(e)s licencié(e)s, chers amis,

Je commencerai en vous demandant de bien vouloir excuser I'absence de Jean-Philippe
Gauthier, notre secrétaire générale, dont je vais vous lire son rapport moral.

Lassemblée générale est un moment toujours important de la vie de notre comité, 'année
2025 étant le début d’'une nouvelle mandature.

o Qui dit nouveau mandat implique un nouveau conseil d’'administration fort de 40 membres,
un BE renouvelé composé de 11 élus, des Présidents de CD élus ou réélus

Pour le : = CD 25 : Mickaél Kirsch = CD 39 : Emeric Chapat = CD 70 : Eric Pihet = CD 71 : Ludovic
Duluc = CD 89 : Florence Haultcoeur = CD 21 : Benoit Perrin = CD 58 : Jean-Paul Girard =
CD 90 : Frangois Curri.

Notons la réélection d’Eric Pihet, et de Gilles Zoppi au Conseil Fédéral de la FFC ainsi que
Myriam Prétot, Gilles Da Costa et Julie Bresset élus au BE de la FFC.

Je commencerai mon propos en évoquant ce que l'on pourrait appeler vie du comité régional,
afin d’illustrer par I'exemple ce que peuvent étre les débats toujours riches au sein de nos
réunions.

Notre comité compte aujourd’hui 8 salariés : 3 secrétaires — 2 responsables de pbles — 2 postes
axés sur le développement et le sportif ainsi qu’un nouveau poste créé en fin d'année dédié a
la gestion de nos matériels et flotte de véhicules.

Une réflexion plus globale au niveau RH a été entreprise en 2025.

Nous avons engagé a l'aide d’un cabinet bisontin un diagnostic de I'ensemble des processus
ressources humaines.

Les espaces de travail de nos salariés ont été réorganisés.

Le Président et son BE s’attachent a offrir les meilleures conditions de travail a nos personnels

Nous avons eu a gérer également des dossiers conséquents qui nous ont beaucoup interrogés
comme le devenir du péle France, I'installation du stade VTT a Besancon, le remplacement de
Marine Strappazzon, appelée a de nouvelles missions au niveau fédéral et remplacée par Claire
Hassenfratz qui avait la charge du pdle espoir bisontin, nomination débouchant sur
I'embauche de Romain Seigle, ancien professionnel bien connu en remplacement de Claire.
En conséquence une rencontre importante entre les élus de notre comité et la nouvelle DTN
et son Président Florian ROUSSEAU s’est tenue dans nos murs.

Une charte éthique, qui n’existait pas, proposée a la signature de tout participant ou encadrant
a un rassemblement initié par le comité régional, a été rédigée. Le comité régional se devait
de définir et formaliser les principes et régles de conduite a respecter.

Autres décisions prises par les instances au cours de cette 1¢" année de mandat, on peut citer
I'augmentation des vacations pour les membres de I'ETR, ainsi que les indemnités du corps
arbitral pour les épreuves route cyclo-cross et vtt.



Je tenais a rappeler I'achat d’un nouveau véhicule Iéger, notre flotte se compose aujourd’hui
de 7 véhicules.

Une rencontre avec nos comités départementaux sera programmeée prochainement.

e Les STATISTIQUES :

Bien entendu, nous n’allons pas énoncer ici 'ensemble des données que vous trouverez
détaillées dans le tableau rédigé avec soin par Eric Pihet.

Nous allons seulement attirer I'attention sur certaines mesures qui traduisent au mieux la
situation et son évolution.

e LES EFFECTIFS : 6.379 en 2025 soit + 2.46% qu’en 2024 répartis en 134 clubs alors que
la FFC enregistrait une hausse de 2.15% par rapport a I'an passé.
o DISCIPLINES :

-Le cyclisme traditionnel (route-piste-cyclocross) représente 48.25 % des effectifs avec 3.078
licences, enregistre une hausse de 2.22 %.

-Le VTT représente 29.16 % des effectifs avec 1.859 adhérents s’enrichit de 0.38 %.

-Le BMX, représente 20.73 % des effectifs, riche de 1322 licenciés, soit une augmentation de
2.16 %.

-Les autres disciplines que sont le cyclisme en salle, le vélo couché, le gravel, le e-cycling, le
VAE ainsi que le pump track représentent 120 licences soit 1.88 % de nos effectifs.

e EXAMEN DES CATEGORIES DE LICENCES :

- Les licences « compétition » avec 2.033 éléments voient une hausse de 0.39 %.

- Les licences « jeunes » enregistrent une baisse de 51 licences soit une régression de 2.06 %.
Cette perte chez nos jeunes doit nous interroger, gageons que les efforts développés par nos
clubs formateurs sauront inverser cette tendance des la saison 2026.

- Les arbitres sont au nombre de 140
- les licences sport (Loisir- Masse — BB Vélo — Santé) avec 877 unités comptent pour 12.77%
- Les licences staff représentent 11.32% de nos effectifs avec 787 licences

-Dernieres données statistiques a évoquer et non des moindres, les dames représentent 14.1%
de nos effectifs soit 899 licences, chiffre en hausse avec + 41 licences.



e LES ORGANISATIONS :

Notre maillage territorial passe par nos manifestations, nous pouvons relever 372 jours
d’organisations, avec souvent plusieurs épreuves la méme journée, ce nouveau mode de
comptage étant lié a notre modeéle de tarification, beaucoup plus intéressant pour nos clubs
organisateurs :

- La route, avec un total de 266 représente 71.31 % de l'activité.
-Le cyclo-cross avec 42 organisations compte pour 11.26 %

-Le VTT avec 49 vaut pour 13.13%

-Le BMX avec 12 épreuves comte pour 3.21%

-Le gravel avec 4 organisations représente 1.07%

e LACTIVITE DEVELOPPEMENT :

Demeure et a été renforcée par un demi-poste de travail. Sans en dévoiler le contenu que vous
présentera notre chargée de développement, je voulais juste évoquer les 2 soirées dédiées a
nos championnes et champions organisées avec brio par Eléonore Devallez.

e LE PAN SPORTIF :

Avec les déplacements, les stages collectifs restent notre coeur de métier.

Un budget conséquent y est consacré chaque année aussi le rapport de toutes ces activités
vous sera présenté par notre MTT Claire Hassenfratz.

Nos responsables de pdéle espoir (Besancon et Dijon) vous présenteront également leurs
rapports.

Vous pourrez retrouver les principaux résultats obtenus en 2025 sur le diaporama préparé par
Eléonore

e LES COMMISSIONS :

Quelques mots sur les différentes commissions qui font vivre nos disciplines tout au long de
I'année. Je remercie les Présidents ayant pris le soin de rédiger leurs rapports d’activités qui
seront joints au PV et qui ont été portés a votre connaissance en amont de cette AG

- La_commission VTT : animée par Céline Bideau a axé son activité sur I'organisation

sportive (Calendrier régional regroupant les disciplines XCO, DH, Enduro, Coupes B-FC,
TRJV, Enduro kids, DH jeune) la formation et I'encadrement, le développement et la
promotion.

- Toutes ces actions devraient perdurer en 2026

- La commission adresse ses remerciements aux clubs organisateurs, corps arbitral, aux
différents partenaires, aux pilotes et familles qui participent tous a la vitalité du VTT en
Bourgogne -Franche Comté.



La commission Gravel : nouvellement créée en 2025, montre clairement que le gravel

connait une croissance rapide. Son ambition est de continuer a travailler sur son
attractivité (accompagnement des organisateurs dans leurs épreuves) espérant ainsi
inciter des non-licenciés a rejoindre notre fédération.

Soulignons l'organisation d’'un championnat régional réunissant licenciés et non
licenciés.

La commission piste : en sommeil, a vu néanmoins Eyrine Frossard devenir vice-

championne de France de I'épreuve Scratch. Gageons que la perspective d’un
vélodrome a Besangon incitera nos licenciés a pratiquer cette discipline avec plus
d’assiduité.

La commission BMX réunie a 5 reprises a organisé 6 stages (détection et buttes a 5 et

8 m) on notera la présence du comité BFC sur le trophée de France de Besangon ainsi
gue sur les 8 manches de la coupe de France, sur le challenge national et championnat
de France. La coupe BFC s’est déroulée sur 7 manches.

Action de développement avec la participation au Road trip girls on Track.

3 nouveaux arbitres régionaux ont été nommés, plus la pratique validée pour I'arbitre
recu a la formation arbitre national.

Commission route : Je soulignerai le travail accompli par Sebastien Favret concernant

la classification, le suivi des licenciés au sein des différentes catégories.

Commission arbitrage : Réunion annuelle en début d’année a Dé6le. 10 nouveaux

arbitres route dont 4 filles ont rejoint le corps arbitral.
Prise en charge par le comité a hauteur de 25 euros par arbitre pour I'achat de tenues
et accessoires.

Commission féminine :

Poursuit sa mission de valorisation et de développement de la pratique féminine en
Bourgogne Franche Comté.

Divers Projets ont été menés en 2025, comme la reconduction du dispositif des
Ambassadrices, le programme « elles arrivent » durant le tour de France.

Nos féminines ont été mises a ’honneur le temps d’une soirée intitulées « Les Etoiles
du cyclisme Féminin »

Le collectif féminin route a été reconduit

Pour la 38™€ année, la commission a participé a I'’élaboration du challenge Route de I'est
Féminine, organisée conjointement par la bourgogne franche comté et le Grand est.



Je tiens a remercier I'ensemble de nos salariés pour leur travail au quotidien,
mes colléegues du BE et membres du CA,

mais également tous les acteurs que sont les membres de I'ETR, du corps arbitral
et vous toutes et tous, licenciés au sein de nos clubs quelques soient vos responsabilités.

Lengagement de tous constitue un soutien essentiel a la réalisation de nos actions.

Je vous remercie pour votre attention.



